
 
 
   

 

 

แผนยอ่ยที ่1 ปลกูฝงัวธิคีดิ ปลกุจติสำนกึใหม้พีฤตกิรรมซือ่สตัยส์จุรติ 

กลยทุธ ์ แนวทางการดำเนนิการ กจิกรรม/โครงการ 
ป ี2569 งบประมาณ 

(บาท) ผูร้บัผดิชอบ ไตรมาส 
1 

ไตรมาส 
2 

ไตรมาส 
3 

ไตรมาส 
4  

กลยุทธ์ที่ 2   
ปลูกฝังวิธีคิด ปลุกจิตสำนึก 
ให้ยึดถือผลประโยชน์ของ
ป ร ะ เท ศ ช า ติ เห นื อ ก ว่ า
ประโยชน์ส่วนตนในบุคลากร
กรมสุขภาพจิต 

 
1.1 จัดให้มีการฝึกอบรมหลักสูตร “การเป็น
ข้าราชการที่ดี ครองตน ครองคน ครองงาน” 
ในโครงการอบรมปฐมนิเทศข้าราชการใหม่  
บรรจุหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาที่คณะรัฐมนตรี  
ให้ความเห็นชอบเพื่อให้สามารถแยกแยะ
ผลประโยชน์ส่วนตัวและผลประโยชน์ส่วนรวม
ออกจากกัน ยึดถือประโยชน์ของประเทศชาติ
เหนือกว่าประโยชน์ส่วนตน มีความละอาย    
ต่อการกระทำความผิด ไม่ละเลย ไม่เพิกเฉย   
ไม่อดทนต่อการทุจริตและเข้ามามีส่วนร่วม  
ในการต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ 

 
1.1.1 ส่งบุคลากรเข้าร่วมโครงการ
ปฐมนิเทศข้าราชการกรมสุขภาพจิต 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9“  
การอบรมสัมมนาร่วมกัน หลักสตูร 
“ต้นกล้าข้าราชการ” 

 

 
 

  
 

  
- 

 
กลุ่มงาน

อำนวยการ 

1.2 มีแผนงาน / โครงการ / กิจกรรมที่เกี่ยวข้อง
กับเรื่องดังต่อไปนี้  
      (1) ส่งเสริมการปลูกและปลุกจิตสำนึก
ความซื่อสัตย์สุจริต วินัยความรับผิดชอบ    
โดยยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
      (2) การแยกเรื่องส่วนตัวออกจากตำแหน่ง
หน้าที่และยึดถือประโยชน์ส่วนรวมของประเทศชาติ
เหนือกว่าประโยชน์ส่วนตัว โดยนำระบบเลข 
“ฐานสิบ Analog”และระบบเลข “ฐานสอง 
Digital” มาปรับใช้เป็นแนวคิดในการปฏิบัติงาน  
      (3) คุณธรรม 5 ประการ ประกอบด้วย 
พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู 

1 .2 .1  แผนปฏิ บั ติ การป้ องกั น 
ปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ 
กองยุทธศาสตร์และแผนงาน ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569 
1 .2 .3  แผนปฏิ บั ติ การส่ งเสริ ม
คุณธรรม กองยุทธศาสตร์และแผนงาน 
ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2569 

 
 
 
 
 

   - คณะทำงาน 
ITA 

 

แผนปฏบิตัริาชการปอ้งกนัและปราบปรามการทจุรติประพฤตมิชิอบ กองยทุธศาสตร์และแผนงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
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แผนยอ่ยที ่1 ปลกูฝงัวธิคีดิ ปลกุจติสำนกึใหม้พีฤตกิรรมซือ่สตัยส์จุรติ 

กลยทุธ ์ แนวทางการดำเนนิการ กจิกรรม/โครงการ 
ป ี2569 งบประมาณ 

(บาท) ผูร้บัผดิชอบ ไตรมาส 
1 

ไตรมาส 
2 

ไตรมาส 
3 

ไตรมาส 
4  

กลยุทธ์ที่ 3 
ปลูกฝังวิธีคิด ปลุกจิตสำนึก 
ในการนำจริยธรรม เป็นรากฐาน
ในการสร้างวัฒนธรรมการ
ต่อต้านการทุจริต 

1.3 ส่งเสริมให้บุคลากรทุกระดับ ปฏิบัติตาม 
- พระราชบั ญญั ติ มาตรฐานทางจริ ยธรรม   
พ.ศ. 2562 
- ประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน 
- ข้อกำหนดจริยธรรม 
- จรรยาวิชาชีพของทุกวิชาชีพ 
- คุณธรรมหลัก 5 ประการ ประกอบด้วย 
พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู 

1.3.1 ส่งบุคลากรเข้าร่วมโครงการ
เสริมสร้างความเข้มแข็งของกลไก
การป้องกันการทุจริตและระบบ
บริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 
ตามที่กรมฯ จัดขึ้น 
1.3.2 เผยแพร่ผลการขับเคลื่อน
อ งค์ ก รคุ ณ ธรรม ต้ น แ บ บ ผ่ า น
ช่องทางสื่อสังคมออนไลน์ 
1 .3 .3  ก า ร ป ร ะ ช า สั ม พั น ธ์
ข้อกำหนดจริยธรรม/สื่อต่อต้านการ
ทุจริต ภายในหน่วยงาน  และ/หรือ
สนั บสนุ น  ส่ งเส ริม ให้ บุ คล ากร      
ใน ห น่ ว ย ง า น เข้ า รั บ ค ว า ม รู้             
ที่เกี่ยวข้อง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

   
 
 
 
 
 

- คณะทำงาน 
ITA 

1.4 ส่งเสริม สนับสนุน และให้ความรู้แก่
บุคลากรในหน่วยงานถึงอันตรายที่เกิดจาก 
การทุจริตและประพฤติมิชอบ ที่เป็นไปตาม
มาตรา 63 แห่งรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย 
พุทธศั กราช 2560  ด้ วยการให้ความรู้         
ณ สถานที่จัดประชุม (On-site) หรือให้ความรู้
ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ (Online) 

1.4.1 ผู้อำนวยการกองยุทธศาสตร์
และแผนงาน เข้ าร่ วม  โครงการ
เสริมสร้างความรู้ทางด้านกฎหมาย
เกี่ยวกับการปฏิบัติราชการโดยมีการ
บรรยายในหัวข้อ การใช้เงินบำรุงของ
หน่วยบริการตามระเบียบกระทรวง
สาธารณสุขว่าด้วยเงินบำรุงของหน่วย
บริการในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข 
ในระหว่างวันที่  19 - 21 มกราคม 
2569 ณ โรงแรมเอเชีย แอร์พอร์ต 
ดอนเมือง 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  - กองยุทธศาสตร์
และแผนงาน 
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แผนยอ่ยที ่2 การปอ้งกนัการทจุรติ 

กลยทุธ ์ แนวทางการดำเนนิการ กจิกรรม/โครงการ 
ป ี2569 งบประมาณ 

(บาท) ผูร้บัผดิชอบ ไตรมาส 
1 

ไตรมาส 
2 

ไตรมาส 
3 

ไตรมาส 
4  

กลยทุธท์ี่ 3 (ตอ่) 
ปลูกฝังวิธีคิด ปลุกจิตสำนึก 
ในการนำจริยธรรม เป็นรากฐาน
ในการสร้างวัฒนธรรมการ
ต่อต้านการทุจริต 

1.5 ส่งเสริม ยกย่อง เชิดชูบุคคลที่ประพฤติตน
เป็นแบบอย่างด้วยคุณธรรมที่สำคัญ  5 ประการ 
ประกอบด้วย พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา 
กตัญญู โดยการให้รางวัลเพื่อเป็นการยกย่อง 
ผลจากการประกอบคุณงามความดี เป็นตัวอย่าง
ที่ดีแก่บุคคลอื่นในหน่วยงาน สามารถ ยึดถือ
ปฏิบัติเป็นแบบอย่าง สร้างแรงบันดาลใจให้เป็น
คนดี ประพฤติปฏิบัติดี 

1.5.1 บุคลากรของกองยุทธศาสตร์
แ ล ะ แ ผ น งาน เข้ า รั บ คั ด เลื อ ก      
เพื่อเป็นข้าราชการพลเรือนดีเด่น
กรมสุขภาพจิต ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 
1.5.2 เผยแพร่ผลการยกย่องเชิดชู
บุ คคลากรผู้ ได้ รับ คั ด เลื อก เป็ น
ข้าราชการดีเด่น/หน่วยงานทำความดี
ในการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม
ต้นแบบ ผ่ าน ช่องทางสื่ อสั งคม
ออนไลน์ 
 

 

 
 

 
 

 
 
 
 

- กองยุทธศาสตร์
และแผนงาน 

1.6 พัฒนาบุคลากรในหน่วยงาน ให้เป็นคนดี 
คนเก่ง คนกล้า มีคุณธรรมและมีความสุข  
บนฐานการดำเนิน ชีวิตตามหลักปรัชญา   
ของเศรษฐกิจพอเพียงและวัฒนธรรมสุจริต 

1.6.1 บุคลากรของกองยุทธศาสตร์
และแผนงาน  เข้ าร่ วม โครงการ
เสริมสร้างความเข้มแข็งของกลไกการ
ป้องกันการทุจริตและระบบบริหาร
จั ด ก ารต าม ห ลั ก ธรรม าภิ บ าล       
ตามที่กรมฯ จัดขึ้น 

    - บุคลากร 
กองยุทธศาสตร์
และแผนงาน 

 กลยุทธ์ที่ 1 
สร้างความตระหนักให้ผู้บริหาร
ทุกระดับ มีความรับผิดชอบ 
(Accountability) 

 
2.1 การประกาศเจตจำนงของผู้บริหารในการ
ต่อต้านการทุจริต และมีการสื่อสารจริยธรรม     
ที่ทรงพลัง แสดงออกถึงความโปร่งใสในการ
บริหารราชการและให้ผู้ มีส่ วนได้ส่ วนเสีย
สามารถตรวจสอบได้ 

 
2.1 .1  ประกาศเจตจำนงสุจริต     
ในรูปแบบลายลักษณ์อักษร 
2.1 .2  พิ ธีประกาศเจตนารมณ์
ต่อต้านการทุจริต ประจำปี 2569 
2.1.3 กำกับติดตามการทำงาน  
ตามเจตจำนงของผู้บริหารในการ
ต่อต้านการทุจริตของหน่วยงาน 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

- คณะทำงาน  
ITA 

2.2 การกำกับติดตามการทำงานตามเจตจำนง
ของผู้บริหารในการต่อต้านการทุจริต 
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แผนยอ่ยที ่2 การปอ้งกนัการทจุรติ 

กลยทุธ ์ แนวทางการดำเนนิการ กจิกรรม/โครงการ 

ป ี2569 งบประมาณ 
(บาท) ผูร้บัผดิชอบ ไตรมาส 

1 

ไตรมาส 
2 

ไตรมาส 
3 

ไตรมาส 
4  

กลยุทธ์ที่ 2 
ส่งเสริมการปฏิบัติหน้าที่    
ขอ งบุ ค ล ากรใน สั งกั ด     
กรมสุขภาพจิตให้มีความ   
ใสสะอาดปราศจากพฤติกรรม
ที่ส่อไปในทางทุจริต และใช้
ดุ ลยพิ นิ จโดยชอบด้ วย
กฎหมาย 

 
2.3  ยกระดับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส   
ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ตามที่
สำนั กงาน ป.ป.ช. กำหนด เพื่ อให้ ทุ กขั้ นตอน       
ของระบบราชการมีความโปร่งใส ตรวจสอบได้ และ
การปฏิบัติงานของบุคลากรในหน่วยงาน มีความ
ซื่ อ สั ต ย์  ก ล้ ายื น ห ยั ด ใน สิ่ งที่ ถู ก ต้ อ งแล ะ                
มีประสิทธิภาพ 

 
2.3.1 การประ ชุมคณ ะทำงาน
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการดำเนินงานของกองยุทธศาสตร์    
และแผนงาน ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.2569 
2.3 .2  ส่ งบุ คลากรเข้ าร่ วมการ
ประชุมคณะกรรมการจริยธรรม
ประจำกรมสุขภาพจิต 
2.3 .3  ส่ งบุ คลากรเข้ าร่วมการ
ประชุมชี้แจงเครือข่ายผู้รับผิดชอบ
ตัวชี้วัดตามคำรับรองการปฏิบัติ
ร าชก าร ใน ด้ าน คุ ณ ธรรม แ ล ะ     
ความโปร่ งใสในการดำเนินงาน    
ของหน่วยงานในสังกัดกรมสุขภาพจิต 
2.3.4 ส่งบุคลากรเข้าร่วมการประชุม
คณะทำงานประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่ งใสในการดำเนินงาน    
ของหน่วยงานภาครัฐ (ITA)  
2.3.5 ส่งบุคลากรเข้าร่วมการประชุม
ชี้แจงตอบแบบวัดการรับรู้ผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียภายใน (IIT) ในการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 

 
- 

 
คณะทำงาน  

ITA 
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แผนยอ่ยที ่2 การปอ้งกนัการทจุรติ 

กลยทุธ ์ แนวทางการดำเนนิการ กจิกรรม/โครงการ 

ป ี2569 งบประมาณ 
(บาท) ผูร้บัผดิชอบ ไตรมาส 

1 

ไตรมาส 
2 

ไตรมาส 
3 

ไตรมาส 
4  

กลยุทธ์ที่ 2 (ต่อ) 
ส่งเสริมการปฏิบัติหน้าที่
ขอ งบุ ค ล ากรใน สั งกั ด     
กรมสุขภาพจิตให้มีความ    
ใสสะอาดปราศจากพฤติกรรม   
ที่ส่อไปในทางทุจริต และใช้
ดุ ลยพิ นิ จโดยชอบด้ วย
กฎหมาย 

2.4 พัฒนาความรู้ของบุคลากรในหน่วยงาน 
ผู้ปฏิบัติงานด้านพัสดุ ให้มีความรู้ ความเข้าใจ  
มีทักษะการปฏิบัติงานระบบการบริหารพัสดุอย่าง
มืออาชีพ โปร่งใส และตรวจสอบได้ 

2.4.1 นางมลธิชา เบญจมานนท์ 
ต ำแ ห น่ งนั ก จั ด ก าร งาน ทั่ ว ไป
ปฏิบัติการ เข้าร่วมโครงการฝึกอบม
หลักสูตร “การเสริมสร้างสมรรถนะ
ผู้ปฏิบัติงานด้านการพัสดุมือใหม่
ส ำห รับ เจ้ าห น้ าที่ ผู้ ป ฏิ บั ติ ง าน     
ของหน่วยงานในสังกัดกรมสุขภาพจิต 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569” 
ระหว่างวันที่ 15 – 16 มกราคม 2569 
ณ โรงแรม เดอะทรี  ริ เวอร์ ไซด์             
แก่งกระจาน จังหวัดเพชรบุรี  
 

 

 

  

1,390.00 กลุ่มงาน
อำนวยการ 

2.5 สร้างความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้างของ
หน่วยงาน ตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและ
การบริหารพั สดุภาครั ฐ พ.ศ. 2560 ระเบี ยบ
กระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการ
บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 กฎกระทรวงและ
กฎหมายอื่นที่เกี่ยวข้อง 
 

2.5.1 กำกับติดตามการดำเนินการ
จัดซื้อ จัดจ้างเป็นไปตามพระราชบัญญัติ 
การจัดซื้อจัดจ้างและการบริหาร
พัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 อย่างเคร่งครัด 

    - บุคลากร 
กองยุทธศาสตร์

และแผนงาน 

2.6 ส่งเสริม สนับสนุน และขับเคลื่อนการประเมิน
ความเสี่ยงการทุจริต เกณฑ์การประเมินเชิงคุณภาพ 
“มาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริต” ตามแนวทาง
การประเมินความเสี่ยงการทุจริต (Corruption Risk 
Assessment) ที่สำนักงาน ป.ป.ท. กำหนด 
 
 

2.6.1 แบบรายงานแผนบริหาร
จั ด ก า ร ค ว า ม เสี่ ย งก า ร ทุ จ ริ ต       
ของกองยุทธศาสตร์และแผนงาน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  

  

  

- กลุ่มงาน
อำนวยการ 

 

 



- 6 - 

แผนยอ่ยที ่2 การปอ้งกนัการทจุรติ 

กลยทุธ ์ แนวทางการดำเนนิการ กจิกรรม/โครงการ 
ปี 2569 งบประมาณ 

(บาท) ผูร้บัผดิชอบ ไตรมาส 
1 

ไตรมาส 
2 

ไตรมาส 
3 

ไตรมาส 
4  

กลยทุธท์ี่ 2 (ตอ่) 
ส่งเสริมการปฏิบัติหน้าที่ของ
บุคลากรในสังกัดกรมสุขภาพจิต
ให้มีความใสสะอาดปราศจาก
พฤติกรรมที่ส่อไปในทางทุจริต 
และใช้ดุลยพินิจโดยชอบด้วย
กฎหมาย 

2.7 ผลักดันให้การขับเคลื่อนยุทธศาสตร์การ
ส่งเสริมการใช้ยาอย่างสมเหตุสมผล (Rational 
Use หรือ RDU) ในทุกภาคส่วนที่เกี่ยวข้อง 
 

2.7.1 การประชาสัมพันธ์ /กำกับ
ติดตามการจัดซื้อจัดหายาและการ
ส่งเสริมการขายยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่
ยาที่มีการบังคับใช้เกณฑ์จริยธรรม  
การจัดซื้ อจั ดหาและการส่ งเสริ ม  
การขายยาและเวชภัณฑ์ที่ มิ ใช่ยา     
ของกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. 2564 
อย่างเคร่งครัด 

กองยุทธศาสตร์และแผนงาน ไม่มกีารดำเนินการจัดซื้อจัดหายาและการส่งเสริม
การขายและเวชภณัฑ์ที่มิใช่ยา ที่มกีารบังคับใช้เกณฑ์จริยธรรม การจัดซื้อจัดหา
และการส่งเสริมการขายยายและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา ของกระทรวงสาธารณสุข 
พ.ศ. 2524 

2.8 ขับเคลื่อนมาตรการป้องกันการทุจริต การรับ
สินบนในกระบวนการเบิกจ่ายยาตามสิทธิสวัสดิการ
รักษาพยาบาลข้าราชการ ตามมติคณะรัฐมนตรีเมื่อ
วันที่  12 กันยายน 2560  ที่กำหนดหลักเกณฑ์       
การจัดซื้อยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา 
2.8.1 ห้ามไม่ให้หน่วยงานที่ทำการจัดซื้อทำการหา
รายได้ ในลั กษณะผลประโยชน์ ต่ างตอบแทน              
ทุกประเภทจากบริษัทยาเข้ากองทุนสวัสดิการ
สถานพยาบาล 
 

2 .8 .2 ให้หน่ วยงานที่ ทำการจัดซื้ อต้ อง
คำนึงถึงปัจจัยด้านต้นทุน มาตรฐาน ระยะเวลา             
ในการส่ งมอบ การให้บริการ และราคา
ประกอบการตัดสินใจ 
2.8.3 ให้ หน่ วยงานที่ ทำการจั ดซื้ อกำหนด
คุณสมบัติของบริษัทคู่ค้าใน TOR ให้บริษัท             
คู่ ค้ าต้ อ งป ฏิ บั ติ ต าม ห ลั ก เกณ ฑ์ ต าม ที่
กรมบัญชีกลางกำหนด มาตรา 176 และมีระบบ
อบรมเกณฑ์จริยธรรมฯ แก่พนักงาน โดยให้
เป็นคะแนนบวก ใน price performance 
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แผนยอ่ยที ่2 การปอ้งกนัการทจุรติ 

กลยทุธ ์ แนวทางการดำเนนิการ กจิกรรม/โครงการ 
ปี 2569 งบประมาณ 

(บาท) ผูร้บัผดิชอบ ไตรมาส 
1 

ไตรมาส 
2 

ไตรมาส 
3 

ไตรมาส 
4  

กลยทุธท์ี่ 2 (ตอ่) 
ส่งเสริมการปฏิบัติหน้าที่ของ
บุคลากรในสังกัดกรมสุขภาพจิต
ให้มีความใสสะอาดปราศจาก
พฤติกรรมที่ส่อไปในทางทุจริต 
และใช้ดุลยพินิจโดยชอบด้วย
กฎหมาย 

2.9 ส่ งเสริม ให้ เกิ ดการเปลี่ ยนแปลงต่ อ
ประชาชนอย่างมีนัยสำคัญด้วยการพัฒนาระบบ
ราชการไทยให้โปร่งใสไร้ผลประโยชน์ โดยให้
ผู้บริหารและบุคลากรในหน่วยงาน ประกาศตน
เป็นหน่วยงาน   ที่เจ้าหน้าที่ของรัฐทุกคนไม่รับ
ของขวัญ และของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติ
หน้าที่ (No Gift Policy) 
 

2 .9 .1  ป ระก าศ เจ ต น ารม ณ์ /
ประชาสัมพันธ์นโยบายไม่รับของขวัญ
และของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติ
หน้าที่ (No Gift Policy) ของกองยุทธศาสตร์
และแผนงาน ประจำปี งบประมาณ   
พ.ศ. 2569 

 

   

- คณะทำงาน 
ITA 

2.10 ขับเคลื่อนการดำเนินงาน 
- การเรี่ยไร / การรับบริจาคให้ถูกต้องเป็นไปตาม
กฎหมายกำหนดและต้องละเว้นการแสวงหา
ประโยชน์ส่ วนตนและประโยชน์ที่ มิ ชอบ       
โดยอาศัยตำแหน่งหน้าที่และไม่กระทำการ  
อันเป็นการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนตน
และประโยชน์ส่วนรวม 
 

2.10.1 ประชาสัมพันธ์ข้อปฏิบัติ 
กรณี เรี่ ย ไร  และการให้ หรือ รับ
ของขวัญและประโยชน์อื่นใด / สื่อ
ต่อต้านการทุจริต ภายในหน่วยงาน 
และ/หรือสนับสนุน  ส่ งเสริม ให้
บุคลากรในหน่วยงานเข้ารับความรู้   
ที่เกี่ยวข้อง 

 

   

 คณะทำงาน 
ITA 

2.11 ส่งเสริมนวัตกรรมในการป้องกันการทุจริต   
และต่อต้านการทุจริตในสถานการณ์  Digital 
Disruption ผ่านเครื่องมือต่าง ๆ อย่างถูกต้อง 
 

2.11.1 ระบบการรับเรื่องร้องเรียน / 
ร้องทุกข์ / แจ้งเบาะแสเรื่องการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบผ่านทาง
หน้าเว็บไซต์ของกองยุทธศาสตร์และ
แผนงาน 

    - คณะทำงาน 
ITA 

2.12 เสริมสร้างระบบการรับเรื่ องร้องเรียน /        
ร้องทุกข์ / แจ้งเบาะแสเรื่องการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ อย่างมีประสิทธิภาพ 
 
 
 
 




